2.3.1 Richtlinie fur die Bereitstellung von Zuschissen fir lizenzierte
nebenberufliche Ubungsleiterinnen oder Trainerinnen bzw. Ubungsleiter

oder Trainer bei Vereinen

1. Allgemeine Grundlagen und Zielsetzung
Fiir den Sportbetrieb sind qualifizierte Ubungsleiterinnen
oder Trainerinnen bzw. Ubungsleiter oder Trainer von be-
sonderer Bedeutung.
Der LandesSportBund Miedersachsen e V. (LSB) stellt aus
Mitteln der Finanzhilfe des Landes Niedersachsen seinen
Mitgliedsvereinen, ergdnzend zu kommunalen Mitteln, Zu-
schiisse fiir lizenzierte nebenberufliche Ubungsleiterinnen
oder Trainerinnen bzw. Ubungsleiter oder Trainer zur Ver-
fiigung, die mindestens die 1. Lizenzstufe absolviert haben.

2. Antragsberechtigte
Antragsberechtigte sind nur Vereine, die ordentliches
Mitglied im LSB sind.

3. Firdervorausseizungen

3.1 Die Ubungsleiterin oder Trainerin bzw. der Ubungsleiter
oder Trainer muss fiir den Zeitraum der Zuschussbeantra-
gung und der Bezuschussung mindestens eine giltige Li-
zenz des DOSB besitzen, die beim LSB registriert ist.

3.2 Die UE betrigt mindestens 45 Minuten.

3.3 Die Vergiitung des Vereins an die einzelne Ubungsleiterin
oder Trainerin bzw. den einzelnen Ubungsleiter oder Trainer
darf € 20,00 pro UE nicht diberschreiten.

3.4 Fordervoraussetzung ist, dass der Verein die Gemeinniit-
zigkeit fir den Zeitraum von der Zuschussbeantragung bis
zur Auszahlung der bewilligten Fordermittel nachweisen
kann.

Der aktuelle Nachweis der Gemeinniitzigkeit darf nicht alter
als fiinf Jahre sein.

4. Kontingentberechnung

4.1 Die Kontingente fiir die Sportbiinde werden nach einem
von dem zustandigen LSB-Organ festgelegten Schliissel zu-
gewiesen.

5. Gegenstand, Umfang und Hihe der Firderung
5.1 Aus dem vom LSB zugewiesenen Kontingent darf der Zu-
schuss an den Verein grundsatzlich ein Drittel der Vergii-
tung der Ubungsleiterin oder Trainerin bzw. des (bungs-
leiters oder Trainers, jedoch|maximal € 5,00 pro UE] fiir
| héichstens 72 Ubungseinheiten pro Quartal betragen.

6. Antragsverfahren, Mittelauszahlung

6.1 Der Verein reicht den Antrag auf Bezuschussung fiir die
nebenberufliche Ubungsleiterin oder Trainerin bzw. den
nebenberuflichen Ubungsleiter oder Trainer mit Lizenz
(Vordruck des LSB) viertel-, halb- oder jahrlich in einfacher
Ausfertigung bis zum 15. des auf das Viertel-/Halbjahr oder
Jahr folgenden Monats beim zustandigen Sportbund ein.

6.2 Der Sportbund priift die Antrdge und verteilt die Mittel
unter Beachtung des Gleichbehandlungsgrundsatzes in
eigener Verantwortung.

7. Nachweisfiihrung
7.1 Der Sportbund hat eine Zusammenstellung der von ihm

an seine Mitgliedsvereine weitergeleiteten UL-Zuschiisse
zu erstellen.

7.2 Der Sportbund ist verpflichtet, diese Zusammenstellung
und die Antrage seiner Mitgliedsvereine zehn Jahre fir
Prifzwecke aufzubewahren. Die Unterlagen sind dafiir
jederzeit verfigbar zu halten.

7.3 Eventuell verbleibende Restmittel sind an den LSB zeitnah
zuriickzuzahlen.

8. Priifung der Mittelverwendung

8.1 Die Priifung der zweckentsprechenden Mittelverwendung
obliegt dem LSB bzw. den Wirtschaftspriifern oder der
Wirtschaftsprifungsgesellschaft. Daneben ist der Landes-
rechnungshof berechtigt, Priifungen bei den Empfangern
(LandesSportBund, Landestachverbdnde, Sportbiinde,
Sportvereine), die Mittel aus der Finanzhilfe des Landes
Niedersachsen erhalten haben, vorzunehmen (§ 6 Nieder-
sachsisches Sportférdergesetz — NSportFG).

8.2 Wird festgestellt, dass Mittel aus der Finanzhilfe des Lan-
des Niedersachsen entgegen diesem Férderprogramm ab-

gerechnet wurden, sind die Mittel vom Fardermittelemp-
fanger an den LSB zuriickzuzahlen.

8.3 Werden bei einer Prifung Tauschungen zur Erlangung
von Fardermitteln festgestellt, ist grundsatzlich eine Geld-
summe in Héhe der Fordermittel fir die gesamte MaBnah-
me aus Eigenmitteln des betroffenen Sportbundes oder
Mitgliedsvereins zuriickzuerstatten. Daneben kommt die
Verhdngung von Verbandsstrafen gemaB § 11 der LSB-
Satzung in Betracht.

8.4 Der Riickzahlungsbetrag wird vom Tag des Zahlungsein-
gangs beim Fordermittelempfanger bis zum Tag des Zah-
lungseingangs des Riickzahlungsbetrages beim LSB mit
5 v. H. iber dem Basiszinssatz nach § 247 BGB jahrlich
verzinst.

Inkrafitreten/Giiltigkeit

Diese Richtlinie tritt am 01.01.2015 in Kraft und ist bis
zum 31.12.2018 befristet.

Uber zwischenzeitlich notwendig werdende Anderungen
beschlieBt das zustdndige LSB-Organ.



