Sdule 1: Gesellschaftliches Miteinander

Nachhaltigkeit
[ J [ |

Gesell. Miteinander
Gesundheit
Umwelt

Beispiele zur Umsetzung

() bedeutet wird bereits vom TVSH angeboten bzw. durchgefiihrt)

Wohlbefinden der Mitglieder:

Anregungen der Mitglieder beachten
Mitglieder konnen Antrage auf MV stellen — demokratischer Mehrheitsbeschluss!

Sensibilisierung der Mitglieder fur Nachhaltigkeit durch Informationsabende,
Auslegen von Infomaterial oder Angebot von Workshops

Bestimmung eines Verantwortlichen fur ,,Nachhaltigkeit* im Verein
Gemeinsam Ziele zum Thema Nachhaltigkeit festlegen
Veroffentlichung eine jahrlichen Nachhaltigkeitsberichts

Kommunikation Kkritischer Ozonwerte an Mitglieder (App)



Wohlbefinden der Mitarbeitenden im Hauptamt starken:

Stellenbeschreibungen/Aufgabenfelder erstellen

Mobiles Arbeiten erméglichen

Laptop-Bereitstellung inklusive aller Zugange fiir Homeoffice
flexible Arbeitszeiten erméglichen

Teambuilding fordern — regelmélRige Teambesprechungen

Aus-/Fortbildung von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen ermdglichen

Ansprechpersonen fur Mitglieder benennen

Wirdigung und Férderung von Ehrenamtern:

Forderung von jungem Engagement, durch zum Beispiel Projektmitarbeit
Juniorenteams als organisatorische Basis des Ehrenamts (weiter-)entwickeln
Verbandseigene Veranstaltungen fiir alle Zielgruppen anbieten

Interesse an Mitgliederversammlungen erhéhen durch attraktive Angebote bzw.

Infoveranstaltungen
Angebote flr Ehrenamtler wie Seminare/Webinare regelmaiig anbieten
Stelle des Ehrenamtsbeauftragten im Vereinsvorstand ergénzen

Auszeichnungen fur besondere ehrenamtliche Leistung

-> Ehrenordnung file:///C:/Users/Besitzer/Downloads/Ehrenordnung_TVSH-1.pdf

Vorstandsposten jeweils doppelt besetzen — Aufgabenteilung und Einfiihrung ins
Amt.

Barrierefreier Zugang:

Barrierefreier Zugang zur Geschaftsstelle
Barrierefreier Zugang zu den Sportstatten

Infomaterial in leichter Sprache aufbereiten — ggf. auch hérbar machen


file:///C:/Users/Besitzer/Downloads/Ehrenordnung_TVSH-1.pdf

e Mitnutzung des Vereinsgelandes durch Schulen, Kindergérten oder andere Vereine
erméglichen

-> https://www.tennis.de/slIh/jugend/projekte/schultennis.html#accordion-455cf8ee8e-
item-663dc90597

e Beitragsgebihren im Verein z.B. nach sozialen Gesichtspunkten einfuihren

Kooperationen eingehen:
o Kooperationen mit anderen Vereinen/Institutionen eingehen, zum Beispiel mit
Seniorenheimen, Grundschulen, VVolkshochschulen etc.
-> https://www.tennis.de/slh/jugend/projekte/schultennis.html

e Kooperation mit Integrationsbeauftragten eingehen

Inklusion:

e Schaffung der Position eines Inklusionsbeauftragten/-angestellten

e Barrierefreie BaumalRnahmen (Aufziige, Rampen, etc.) anwenden

e Medien, Print und Digital barrierefrei einfihren, zum Beispiel leichte Sprache und
barrierefreie Dokumente

e Bestimmte Sportarten fur Menschen mit Beeintréchtigungen fordern

e Fortbildungen flr Trainerinnen und Trainer anbieten — Modul in der
Trainerausbildung

e Personliche Assistenz vor Ort bei Turnieren anbieten

¢ Inklusionspakete (Simulationsbrillen, Klingelbélle, Rollstiihle) zum Ausleihen im

Verband bereithalten —mit deren Hilfe, Ubungs- und Spielformen fiir inklusives

Training entwickelt werden kénnen

Integration:

e Integrationsturniere organisieren



Geflichtete Menschen:

e Turniere fur Gefliichtete organisieren

e Integrative Sporttage organisieren

e Camps veranstalten

e Patenschaften eingehen

e Info-Veranstaltungen in Wohnheimen durchfiihren

o Kooperation mit Integrationsbeauftragten eingehen

Zielgruppengerechte Angebote entwickeln:
« Familien in Bewegung (LSV)

-> https://www.Isv-sh.de/sportwelten-projekte/sport-soziales/familiensport/familien-

in-bewegqung/
o Altere Generationen liber Reha-Sport in Seniorenheimen einbeziehen

» Parallele Familienangebote fur Eltern und Kinder anbieten, zum Beispiel
Familienbeitrag, oder Kinderbetreuung

-> www.tennis.de/slh/vereinsentwicklung/handlungsfelder-im-verein.html

o Kindergarten und SchulAGs

-> https://www.tennis.de/slh/jugend/projekte/schultennis.html

Kooperationen mit Forderschulen, Behinderteneinrichtungen,
Streetworkern
Frauenforderung:

e Kampagne zur Gewinnung von Frauen fur Ehrendmter starten

e Madchenschnupperwochen im Verein anbieten


https://www.lsv-sh.de/sportwelten-projekte/sport-soziales/familiensport/familien-in-bewegung/
https://www.lsv-sh.de/sportwelten-projekte/sport-soziales/familiensport/familien-in-bewegung/
http://www.tennis.de/slh/vereinsentwicklung/handlungsfelder-im-verein.html
https://www.tennis.de/slh/jugend/projekte/schultennis.html
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