
 

Positionsbeschreibung  
Pressewart:in 
 
Funktion: 
 

• Vertritt den Verein in der Öffentlichkeit und versteht es, den Tennissport im 
Verein adäquat in der Öffentlichkeit zu präsentieren. 

• Verbreitet in Tageszeitungen, lokalen Radiosendern, Mitteilungs- und 
Amtsblättern, auf der Vereinshomepage, Social Media Plattformen und weiteren 
Vereinskanälen relevante Vereinsinformationen. 

 
Aufgaben: 
 

• Häufig ist der Pressewart bei Vorstandssitzungen gleichzeitig der Schriftführer.  

• Zur Öffentlichkeitsarbeit des Vereins gehört, dass geplante Aktivitäten und 
Spielberichte vom Pressewart in entsprechender Form medial aufbereitet und 
über geeignete Kanäle publiziert werden. Der Pressewart verfasst i. d. R. diese 
Berichte.  

• Gibt es im Verein eine Vereinszeitung, so fällt diese ebenfalls in seinen 
Zuständigkeitsbereich. Auch das Erstellen von Chroniken und 
Bilddokumentationen ist Teil seiner Arbeit. Der Pressewart muss diese Arbeit 
nicht allein bewältigen, sondern kann selbstverständlich Mitglieder im Verein 
ansprechen, die ihm bei dieser Arbeit behilflich sein sollen. 

• Besteht bei sportlichen Anlässen der Bedarf einer Pressekonferenz, so muss 
auch diese von ihm in die Wege geleitet werden. 

• Pflege des Internetauftritts des Vereins (Website, Facebook, etc.)  

• Pflege der Social-Media-Kanäle des Vereins 

• (Achtung: Datenschutzerklärung zur Fotoveröffentlichung) 

 
Rechte und Pflichten: 
 

• Vermittlung eines positiven Images über den Verein und dessen Aktivitäten, 
sowohl nach innen als auch nach außen 

 
Tipps: 
 

• Aufbau eines umfangreichen Informationsnetzwerkes 

• EDV-Kenntnisse vorteilhaft und meist erforderlich 
• Seien Sie über das sportliche Treiben im Verein gut informiert und stets „up to 

date“! 

• Pflegen Sie Kontakt zu den Sportredakteuren der zuständigen Tageszeitung und 
teilen Sie der Presse rechtzeitig wichtige Termine schriftlich mit. Klären Sie 
vorab, was die Sportredaktion von Ihnen erwartet.  



 

Je kürzer Ihre Meldungen für die Presse sind, desto größer die 
Wahrscheinlichkeit, dass sie abgedruckt werden. 

 

Die Positionsbeschreibung ist lediglich eine allgemeine Empfehlung. Selbstverständlich 
müssen sie die Position gemäß den Gegebenheiten ihres Vereins anpassen! 
 


